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Правила
внутреннего распорядка обучающихся

занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам.

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка обучilющихся занимающихся по
дополнительным общеобразовательным программам муниципЕrльного автономного
общеобразовательного учреждения Черновской средней общеобразовательной шкоJIы
(дшее- Правила) рiвработаны в соответствии с Федерчtльным законом от 24 июля 1998г.
}lЪl24-ФЗ <Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>, Федеральным
законом от 29 декабря 20|2 г. Jф273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)),
Приказом Министрерства образования и науки Российской Федерачии от 29.08.2013 года
N9l008 (Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательным прогрЕlммчtIu), Федеральньп,t
законом от 24 июня l999г. J$120-ФЗ <Об основах системы профилактики безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних), прикЕ}зом Минобрнауки России от 15 марта
2013г. Jф l85 <Об утвержлении порядка применения к учащимся и снятия с обучающихся
мер дисциплинарного взыскания), с уставом образовательной организации.
1.2, Правила разработаны с целью реЕrлизации положений нормативньIх правовьIх

ElKToB Российской Федерации, эффективной организации образовательного процессц
соблюдения прав и свобод участников образовательньгх отношений, рtLзвития
личностных качеств обучающихся.
1.3. Правила устанавливают требования к поведению обl^rающихся во время

образовательного процесса, во время нахождения на территории образовательной
организации (да.гlее-ОО) и (или) во время мероприятий с участием обучающихся ОО, а
также на основания и порядок привлечения обучающихся ОО к дисциплинарной
ответственности и представления к поощрению.
1,4, Поведение обучающихся в ОО регламентируется нормативными правовыми

актап4и РФ, локальными нормативными актами ОО, нормами морали и нравственности,
нормами делового этикета.
1.5. ,Щисциплина в ОО поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства обучающихся, педагогических и иньtх работников ОО. Применение

физического и (или) психического насилия по отношению к обl.чающимся не

допускается.
1.6. Правила устанавливают учебный распорядок обучающихся занимающихся по

дополнительным общеобразовательным программам в ОО.

1. Общие положения



|.7. Правила распространяются на всех обучающихся занимtшощихся по
дополнительным общеобразовательным программам в ОО.
1.8. Правила вступtlют в силу со дня их утверждения руководителем ОО. Иные

лок:lльные нормативные акты ОО, принятые и (или) утвержденные до вступления в сиJry
настоящих Правил, применяются в части, не противоречащей действующему
законодательству и Правилам.
1.9. Правила рi}змещаются в открытом доступе на информационньIх стендах ОО и

официалrьном сайте ОО в сети Интернет.
1.10. Правила утверждены с учетом мнения совета обучающихся ОО и совета

родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних обучающихся ОО

2. Режим образовательного процесса

2.|.Начаlло 1^rебного года с 1 сентября,
2.2.Прием обучающихся по дополнительным общеобразовательным прогр{lммам идgг в
течении года.
2.3. Окончание учебного года -31 августа.
2.4. Продолжительность учебного года:
2.4.1. Количество уrебных недель - З4. Количество недельной нагрузки опредеJIяет

педагог работающий по дополнительной образовательной прогрulNIме детскОгО
объединения.
2.4.2Прололжительность учебной недели - 5 дней.
2. 5.Продолжительность занятий :

Согласно требованиям кСанитарно-эrrидемиологических правил и нормативов СанПиН
2.4.4.З172-|4>>, утвержденных Постановлением главного государственного врача РФ от
04.07.2014г J$41 продолжительность занятий детей в учебные дни -не более 3-х
академических часов в день, вьгходные и каникуJIярные дни не более 4-х
tжадемических часов в день. После 30_45 минуt теоретических зашIтий организуется

перерыв длительностью не менее 10 мин.
2.6. Занятия закЕlнчивzlются не позднее 20:00. ,Щля обучающихся в возрасте 16-18 лет

допускается окончание занятий в 21.00 часов.
2.7. Расписание 1..rебных занятий составляется в соответствии с требованulrtми

кСанитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.4.з1,72-|4>>,

утвержденных Постановлением гл:lвного государственного санитарного врача РФ от

04.07,2014г Ns41.

3. Права обучающихся
Обучающиеся имеют право на следующее:

- уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и oxpzlнy

здоровья от воздействия окружzlющего табачного дыма и последствий потребления

табака;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственньtх взглядов и

убеждений;
защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих Вред здоровью,

нравственному и духовному рiIзвитию;
- рtlзвитие своих творческих способностей и интересов, включi}я rIастие в конкурсах,

олимпиадах, выставкalх, смоц)ах, физкультурных мероприятиrIх, спортивньD(



мероприятиях, в том числе в официальньтх спортивньIх соревнованиях, и других
массовых мероприятиях;

- гIастие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и
инновационной деятельности, осуществJIяемой ОО под руководством педагогов;

- опубликованио своих работ в издч}ниях ОО на бесплатной основе;

- условия для обучения с учетом особенностей психофизического рiввития и состояниrI
здоровья;

получение социirльно-педагогической и психологической помощи, бесплатной
психолого-медико-педагогической коррекции ;

- пол)чение знаний, приобретение навыков и умений, соответствующих современному
уровню рчввития науки, техники, технологий и культуры;

- профессионiLльную ориентацию;
- на выбор профиля объединения в соответствии со своими склонностями и
способностями;

- зачет в порядке, установленном соответствующим локaльным tжтом.ОО 1..rебньп<

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательньIх прогрtlJ\,Iм в других
оргчlнизациях, осуществJIяющих образовательную деятельность;
- кчlникулы в соответствии с законодательством об образовании и капендарным

учебньш графиком;

- перевод в другую ОО, реаrrизующую образовательную программу соответствующего

уровня;
- участие в управлении ОО в порядке, установленном ycTzIBoM;

- ознzжомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, лицензией
на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственноЙ
аккредитации, уrебной докрлентацией, другими документtl]uи, реглaпdентирующими
организацию и осуществление образовательной деятельности в ОО;

- обжалование актов ОО в установленЕом законодательством РФ порядке;
обраrцение в комиссию по урегулированию споров между r{астникaми

образовательньIх отношений ОО;

- прохождение промежуточной аттестации по соответствующим уrебному предмету,
курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, опредеJIяемые локaльным tlKToM

ОО, в пределах одного года с момента образования академической задолжонности;
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсilми, учебной,

производственной, научной базой ОО;

- пользование в порядке, установленном локtlльными нормативными актЕlIчIи, лечебно-
оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ОО;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, науrной,
научно-технической, творческой, экспериментаJIьной и инновационной деятельности;
- иные академические права, предусмотренные Федершrьными законzll\dи, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, лок€tльными нормативными
акт€lпdи.

4. Обязанности обучающихся

Обуlающиеся обязаны:
соблюдать нормативные правовые акты РФ, нормативные правоВые акты

Свердловской области, правовые акты органов местного сzlN,Iоуправления;

- соблюдать устав ОО, решения коллективных органов управления ОО, правила
внутреннего распорядк4 иные локаJIьные акты ОО;



- соблюдать инструкции по охране труда, правила пожарной безопасности, прzlвила
безопасности на отдельньrх занятиях, иные нормы, обеспечивающие .безопасность
образовательного процесса в ОО;

- выполнять законные требования и распоряжения администрации и педагогов,
сотрудников охраны ОО;
- добросовестно осваивать дополнительн},ю образовательн},ю прогрilмму, выполнять
индивидуirльный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебньшr
планом или индивидуzшьным учебным планом учебные занятия, осуществJIять
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими

работниками в рамках образовательной программы;
заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к

нравственному, духовному и физическому рtввитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ОО, не создавать
препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу ОО;

- соблюдать требования делового этикета, [ринятого в ОО;

- следить за своим внешним видом, выполнять требования к внешнему виду,

установленные локzlльным нормативньш актом ОО;

- соблюдать правила посещения ОО обучаюшимися, правила поведения во время
занятия, правила поведения во время перерывов между занятиями, правила поведения
на территории ОО, а также правила пользования библиотекой, объектами
инфраструктуры ОО.

5. Правила посещения ОО обучающимися

5.1. Посещение занятий и мероприятий, предусмотренных учебным планом,
обязательно. В случае пропуска занятий (обязательньtх мероприятий) обучающийся
предоставляет педагогу справку медицинского учреждения или зtUIвление родителей
(законньгх представителей) с укЕванием причины отсутствия.
5.2. Приходить в ОО следует за 10-15 минут до начала учебных занятий. Опоздание
на занятия без уважительной причины недопустимо. В слlчае опоздirния на Урок
обучающийся проходит в кJIасс таким образом, чтобы не мешать образователЬномУ
процессу других обучающихся.
5.3. Перед началом занятий обу.rающиеся оставляют верхнюю одежду и переодеВаЮТ

сменную обувь в гарлеробе. В том случае, если обучающийся забыл сменную обУвь, ОН

должен обратиться к дежурному администратору за однорtвовой обувью (бахила.шrи).

5.4. В гарлеробе, в том числе в верхнеЙ одежде, не рекомеЕдуется оставJIять деЕьги,
документы, ценные вещи.
5.5. Обучающемуся рекомендовано иметь при себе необходимые дJuI занятиЙ
принадлежности, сменную обувь.
5.6. В ОО запрещается приносить: оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные

вещества, табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и яды,

а также иные предметы и вещества, обращение которых не допускается или ограничено

в РФ, а также вещества, способные причинить вред здоровью участникоВ
образовательного процесса. Лекарственные средства рiврешается приносить только тем

обучающимся, которым они покzваны по медицинским основаниям.
5.7. В ОО запрещается:
_ употреблять чlлкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические СреДСТВа И

психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги и другие одурманивающие ВеЩеQТВа;

- играть в iвартные игры;



- курить в здании, на территории ОО;

- использовать ненормативную лексику (сквернословить);

- приходить в ОО в одежде, не соответствующей установленным в ОО требованиям;

- демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным течениям,
неформаrrьным объединениям, фанатским клубам;

- осуществлять пропаганду политических, религиозньrх идей, а также идеil, наносящих
вред д}ховному или физическому здоровью человека;

- находиться в здании ОО в верхней одежде и (или) головньD( уборах;
- играть в спортивные игры вне специаJIьно отведенных для этого мест (спортивньtх
площадок), за исключением проведения в установленном порядке организованньD(
массовых спортивно-р€tзвлекательных мероприятий;

- портить имущество ОО или использовать его не по назначению, совершать действия,
нарушilющие чистоту и порядок;

перемещать из помещения в помещение без рzврешения администрации или
материально ответственных лиц мебель, оборудование и другие материirльные

ценности;
- передвигаться в здании и на территории ОО на скутерах, велосипедах, роликовьD(
коньках, досках и других подобньгх средствах транспортного и спортивного нaвначения,
если это не обусловлено организацией образовательного процесса, культурно-
досуговыми мероприятиями;

- осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в здании и на территории ОО без рЕLзрешения
администрации;

- осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую деятельность, В

том числе торговлю или оказание платньIх услуг;
кричать, шр{еть, играть на музыкальных инструментах, .пользоваться

звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех
осуществлению образовательного процесса без соответствующего разрешения
руководства ОО.
5.10. Запрещается решение спорных вопросов с помощью физическоЙ силы,
психологического насилия.
5.1 1. Запрещается самовольно покидать здание и территорию ОО. Покидать терриТориЮ

ОО во время образовательного процесса возможно только с рчврешения педагога или

дежурного администратора ОО.

б. Основания и принципы привлечения обучаюlцихся кдисциплинаРнОЙ

ответствеIlности. Меры дисциплинарного взыскания

6.1.меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нар)шоние

устава ОО, правил внутреннего распорядка обучаюцихся ОО и иных локIIJIьIIьD(

нормативньIх актов ОО по вопросitп.{ организации и осуществления образователЬНоЙ

деятельности.
6.2.Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:

- по образовательным программам дошкольного, начz}льного общего образОваНИЯ;

- с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психическогЬ развития и

различными формами умственной отсталости);

- во время их болезни, каникул, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу
за ребенком.
6.3. Засовершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применеЕы
след},ющие меры дисциплинарного взыскания: зчlмечание; выговор; отчисление из оо.



6.4. Принципы дисциплинарной ответственности обучающихся:

- неотвратимость дисциплинарного взыскания (ни один дисциплинарный проступок
обучающегося не должен быть оставлен без внимания и рассмотрения);
- презумпция невиновности (неустранимые сомнения в виновности обучающегося
толкуются в его пользу);

- виновность (ответственность наступает за дисциплинарные проступки и наступившие
последствия, в отношении которых установлена вина обучающегося).
За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера

дисциплинарного взыскания,
6.5. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не освобождает его
от обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение KoTopblx бьшо
наложено дисциплинарное взыскание.
6.6. ВыскЕванное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание или

укtвание на недопущение впредь дисциплинарньD( проступков не является

дисциплинарным взысканием.
6.7. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает обучающегося,
совершившего дисциплинарный проступок, от иной ответственности в соответсТВии С

законодательством РФ.
6.8. Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается В

соответствии с Гражданским кодексом РФ.
6.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как краЙняя мера

дисциплинарного взыскания применяется к обучающемуся, достигшим ВОЗРаСТа 15 ЛеТ,

за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная МеРа

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскЕшиJ{

и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребЫВuШИе

обl^rающегося в ОО оказывает отрицательное влияние на других обуrаЮщИХСЯ,

нарушает их права и права работников ОО, а также нормtlльное функционирование ОО.
6.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного
взыскilния не применяется, если сроки ранее примененньtх к обуrающемуся мер

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняТЫ В

установленном порядке.
6.11. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфеРе

образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего
обучающегося, отчисленного из ОО, не позднее чем в месячный срок принимают Меры,

обеспечивtlющие получение несовершеннолетним обrцего образования.

7. Порядок прпвлечения обучающпхся к дисциплинарноЙ ответственностп

7.|, Привлечение к дисциплинарной ответственности осуществляется толькО на
основании выявленного дисциплинарного проступка.
7.2. Выявление дисциплинарного проступка осуществляется административными

работниками ОО.
7.3. Основаниями для выявления дисциплинарного проступка являются:

жалоба (сообщение, заявление), поданн€uI руководителю ОО от участника
образовательного процесса или иньtх лиц;

заявление (сообщение) самого обучающегося, совершившего дисциплинарньЙ
проступок.
7.4. Жшоба, сообщение, зzu{вление признаются допустимыми основаниями к началу
выявления дисциплинарного проступка со стороны администрации, если Они зaUIвлены

устно либо поданы в письменной форме с укzrзанием:



- фамилии, имени, отчества лица, подающего жалобу (сообщение, заявление);

- фамилии, имени, отчества обучающегося, совершившего дисциплинарный проступок;

- деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка.
7.5. При выявлении совершенного дисциплинарного проступка и выборе меры
дисциплинарного взыскания выясняются следующие обстоятельства:

- действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт проступка);

- где, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью он был совершен (место, время,
способ);

- тяжесть дисциплинарного проступка;

- виновность в действии (бездействии) конкретных обучающихся, форма и степень вины
каждого обучающегося rrри совершении проступка несколькими лицами;

- последствия проступка;

- обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность обучаЮщеГОСЯ;

- обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность обучающегОСЯ;

- причины и условия, способствовавшие совершению проступка;

- психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося во время и после

совершения проступка;
_ другие факты, имеющие значение для правильного и объективного рассМоТренИЯ
дисциплинарного проступка.
7.6. Щоказательствами совершения дисциплинарного проступка являются свеДения,

фактические данные, на основании которьгх устанавливается нitличие или отсутствие
признаков дисциплинарного проступка, имеющие значение обстоятельСТВа.

7.7. Руководитель Оо, педагогические работники, сотрудники охраны, предстilвители

общественности и иные лица не вправе без согласия обучающегося или его родителей
досматривать и изымать вещи, принадлежащие ему на праве собственности или ином
законном основании.
7.8. Если проступок обучающегося содержит признаки состава УгОЛОВНОГО
преступления или административного правонарушения, руководитель оо,
педагогический работник уведомляет о случившемся сотрудников правоохранительньD(

органов.
7.9. Що применения меры дисциплинарного взыскания руководитель оо запрашивает

письменное объяснение от обучающегося, представленного к наJIожению

дисциплинарной ответственности. Если по истечении трех учебных дней указzшное
объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

отказ или уклонение обуrающегося от предоставления им письменного объяснения не

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. В том

случае, если обучающийся находится в состоянии алкогольного, наркотического или

токсического опьянения и (или) в состоянии аффекта, получение от него каких-либо

объяснений откладываются до его вытрезвления и (или) нормu}лизации

психологического состояния.
7.10. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется прикzвом руководителя ОО,

который доводится до обучающегося и родителей несовершеннолетнего обучающегося
под подпись в течение трех уrебных дней со дня его издания, не считiц времени

отсутствия обучающегося в ОО.
отказ Обl^rающегося и (или) родителей несовершеннолетнего обучшощегося
ознакомиться с прикiвом под подпись оформляется соответствующим актом.

7.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка (дня, когда администрации стz}ло известно о совершении
проступка) и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считшI времени его

отсутствия по уважительной причине, а также времени, необходимого на учет мнения



советов обучающихся, представительньD( органов обучающихся, советов родителей
(законньгх представителей) несовершеннолетних обl^rающихся, но не более семи
1^rебных дней со дня представления руководителю образовательной организации
мотивированного мнения укiванных советов и органов в письменной форме.
7.12, Дисциплинарное взыскание не может быть применено во время болезни либо в
период отсутствия обучающегося в ОО по уважительной причине (нахождение на
лечении, на похоронах родственников или близких лиц, форс-мажор).
7.13. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскtlния к
об}^lающемуся не булет применена HoBmI мера дисциплинарного взыскания, он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.14. Руководитель ОО до истечения года со дня применения меры дисциплинарного
взыскания вправе снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе сап,lого

обучающегося, родителей несовершеннолетнего обучающегося, ходатаЙству
Управляющего совета, комиссии по урегулированию споров между }п{астникzlш{и
образовательных отношений и советов родителей несовершеннолетних обучающихся.
7.15. Обучающийся и (или) родители несовершеннолетнего обучающегося вправе
обжа_гlовать в комиссии по урегулированию споров между .r{астникztш{и
образовательных отношений ОО меры дисциплинарного взыскания и их применение к
обучшощемуся в рaвумные сроки со дня подписания соответствующего приказа

руководителя ОО.
7.16. Истечение предусмотренного пунктом 7.15 настоящих Правил срокаобжалования
не явJIяется препятствием для обраIцения обучающегося и (или) родителей (законньпс

представителей) несовершеннолетнего обучающегося в прокуратуру, суд или иные
органы власти с жалобой на незаконное привлечение к дисциплинарноЙ
ответственности в пределах сроков, установленньIх законодательством.

8. Основания и порядок поощрения обучающшхся

8.1. Поощрения (в качестве оценки и стимулирования личных достижениЙ
обучающихся) устанавливаются за следующее:
_достижения, в том числе достижения на олимпиадах, конкурсах, cп{oTpulx,

соревнованиях и т. п.;

- участие в социально значимых мероприятиях, проектах;
_ поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, пОмОЩЬ

органам государственной власти, r{астие в волонтерском движении, благотвориТеЛЪНОЙ

деятельности и т. п.).
8.2, В ОО устанавливаются следующие меры поощрений:

- объявление благодарности;

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям);

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

- награждение ценным подарком.
8.3. Принятие решения о поощрении осуществляется руководителем ОО на основании:

- представления педагога;

- представления педагогического совета или иных органов коллективного управления;

- обращения отдельньгх работников ОО;
_ обращения органов государственной власти, органов местного самоуправления;

- информации СМИ.
8.4. Награждение ценным подарком осуществляется за счет внебюджетных средств Еа
основании прикiва руководителя ОО по согласованию с Управляющим СОВеТом.



9. Способы обеспечения дисциплины и порядка

9.1. Дисциплина и порядок поддерживаются в ОО посредством самоконтроJIя со
стороны всех уrастников образовательного процесса, сzlмоорганизации обучающихся и

работников, применением мер дисциплинарного взыскания.
9.2. В целях поддержания порядка, обеспечения прав обуlающихся и работников,
профилактики и раннего вьuIвления дисциплинарньrх прост)дIков в ОО оргtшиз5rЮтСя

ежедневные дежурства обучающихся и педагогических работников ОО.

10. Защита прав, свобод, гарантий и законньш интересов обучающихся

В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законньtх интересов обу^rаЮЩИеСЯ И

(или) их законные представители самостоятельно или через своих выбоРНЬПr

представителей вправе :

- направJuIть в органы управления ОО обращения о нарушении и (или) уЩемлениИ ее

работниками прав, свобод, законных интересов и социalльных гарантиЙ ОбУЧаЮЩИХСЯ;

обращаться в комиссию по урегулированию споров между гIастниКzlП{И
образовательных отношений ОО;
_ использовать иные, не запрещенные законодательством способы защиты свОИХ ПРzIВ И

законных интересов.
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